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DISCIPLINA: Tópicos Especiais em Humanidades e Ciências 

Sociais Aplicadas à Engenharia: Transformação e Impacto Social 
CÓDIGO: 
GT10HCSA001.2 

 
 
VALIDADE:  Início: Março/2022    Término:  
 
Carga Horária:  Total: 60 horas/aula   Semanal: 4 aulas      Créditos: 4 

Modalidade:  Teórico - Prática  

Classificação do Conteúdo pelas DCN: Básica 

 
Ementa: 

Conexão dos objetivos do milênio com o papel do(a) engenheiro(a) civil, protagonismo na 
profissão e transformação social; Quem sou eu no mundo: auto-percepção, privilégios e 
sociabilidade; Cidadania e Direitos Humanos; O mundo que eu quero: encontre suas paixões; 
Motivação = motivo + ação; Empatia, compaixão e solidariedade; Diálogo em tempos de 
discórdia; As formas de ajuda; Metodologia de Resolução de Problemas; Projetos sociais; 
Empreendedorismo Social. 

 
 

Cursos Período Eixo Obrig. Optativa 

Engenharia 
Civil 

3º Humanidades e Ciências Sociais 
Aplicadas à Engenharia 

Não Sim 

 
 
Departamento/Coordenação: Departamento de Formação Geral / Coordenação do 
Curso de Engenharia Civil 
 
INTERDISCIPLINARIDADES 

Pré-requisitos Código 

Não tem.  

Co-requisitos  

Não tem.  

 
 

Objetivos: A disciplina deverá possibilitar ao estudante 

1 Ampliar a visão a respeito das áreas de atuação e papel do(a) engenheiro(a) 
civil na transformação social  

2 Perceber com sensibilidade o mundo à sua volta 
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3 Entender as demandas sociais mais urgentes 

4 Alinhar suas motivações internas com as necessidades externas para uma 
atuação social mais engajada 

5 Criar um senso maior de responsabilidade social e de cidadania 

6 Aprender técnicas e metodologias para canalizar suas propostas para um maior 
impacto social 

7 Ter uma formação mais crítica, holística e cidadã 

 
 

Unidades de ensino Carga-horária 
Horas/aula 

1 Conexão dos Objetivos do Milênio com o papel do(a) 
engenheiro(a) civil, protagonismo na profissão e 
transformação social 

4 

2 Quem sou eu no mundo: auto-percepção, privilégios e 
sociabilidade 

2 

3 Cidadania e Direitos Humanos 2 

4 O mundo que eu quero: encontre suas paixões 6 

5 Motivação = motivo + ação 4 

6 Metodologia de Resolução de Problemas 12 

7 Empatia, compaixão e solidariedade 4 

8 Diálogo em tempos de discórdia 2 

9 As formas de ajuda 2 

10 Projetos sociais 10 

11 Empreendedorismo Social 12 

Total 60 

 
 

Bibliografia Básica 

1 SANTANA, A. L. J. M. Empreendedorismo com foco em negócios sociais. Curitiba: NITS UFPR, 2015. Disponível 

em: <http://www.negociossociais.ufpr.br/wordpress/wp-
content/uploads/2015/05/EMPREENDEDORISMO_NEGOCIOS-SOCIAIS.pdf>. Acesso em: 03 de 

dezembro de 2021. 

http://www.negociossociais.ufpr.br/wordpress/wp-content/uploads/2015/05/EMPREENDEDORISMO_NEGOCIOS-SOCIAIS.pdf
http://www.negociossociais.ufpr.br/wordpress/wp-content/uploads/2015/05/EMPREENDEDORISMO_NEGOCIOS-SOCIAIS.pdf
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2 ROSENBERG, M. B. Comunicação Não-Violenta. São Paulo: Ágora, 2006. Disponível em: 

<http://www2.ifam.edu.br/campus/cmc/noticias/setembro-amarelo-1/comunicacao-nao-violenta-
marshall-b_-rosenberg.pdf>. Acesso em: 03 de dezembro de 2021. 

3 FÉLIX, S., et al. Manual de Empreendedorismo Social uma abordagem sistémica. Caldas Rainha(Portugal): 

AIRO, 2012. Disponível em:<https://www.academia.edu/9457435/Manual_de_Empreendedorismo_Social>. 
Acesso em: 03 de dezembro de 2021. 

 
 

Bibliografia Complementar 

1 KISIL, R. Projetos sociais em pauta: um roteiro de construção coletiva. São Paulo: Senac, 2020. 

2 KRZNARIC, R. O poder da empatia: A arte de se colocar no lugar do outro para transformar o mundo. Rio de 

Janeiro: Zahar, 2015. 

3 YUNUS, M. Y. Criando um negócio social. São Paulo: Elsevier, 2010. 

4 ESCOLA DO GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL. Curso Comunicação Não-Violenta (CNV): apostila. 

Brasília, DF: GDF, 2020. 

5 BROWN, B. A Coragem Para Liderar: Trabalho Duro, Conversas Difíceis, Corações Plenos. São Paulo: Best Seller, 

2019. 

6 HELLINGER, B. Ordens da ajuda. Patos de Minas: Atman, 2005.  

7 BORNSTEIN, D. Social entrepreneurship: what everyone needs to know. Oxford: Oxford Univer-
sity Press, Inc, 2010. 

8 ONU. Objetivos de Desenvolvimento do Milênio (ODMS). 2015. Disponível em: 
<https://pt.wikipedia.org/wiki/Objetivos_de_Desenvolvimento_do_Milênio>. Acesso em: 22 de 
novembro de 2021. 

9 ONU. Declaração Universal dos Direitos Humanos. 1948. Disponível em: 
https://www.unicef.org/brazil/declaracao-universal-dos-direitos-humanos>. Acesso em: 10 de 
novembro de 2021. 

10 Julia Dhar. How to have a constructive conversations (TED Talk). 2021. Disponível em: 
<https://www.ted.com/talks/julia_dhar_how_to_have_constructive_conversations?utm_source=recommends-
quality-conversations&utm_medium=email&utm_campaign=explore&utm_term=watchNow#t-293776>. Acesso 
em 12 de Julho de 2021. 
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